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Практичного психолога 

навчального закладу
<1. З><><АГАЛЬНІ П><><ОЛОЖЕННЯ: ><
<1.1. Практичний психолог>< ><призначається ><і ><звільняється ><з ><посади керівником>< навчального закладу. 

1.<2.  Практичний психолог >< >< ><повинен ><мати ><вищу фахову ><освіту. >< 

><<1.3.  ><Підпорядковується ><безпосередньо керівнику закладу 

1.<><4. ><В ><своїй ><роботі>< практичний психолог ><керується ><>< ><Конституцією ><і ><законами ><України, ><указами ><Президента, ><рішення><м><и уряду ><>< ><нормативними ><документами ><Міністерства> України,< органів упра><><вління ><освітою, ><а ><також ><Етичним кодексом психолога, правилами внутрішнього><><>< ><розпор><><ядку, ><наказами ><керівника, ><даною><> ><посадовою ><інструкцією, ><трудовим ><договором.> 

<Дотримується ><Конвенції ><про ><права ><дитини.>
<2. ><ФУНКЦІЇ>
<2.1. ><Організація ><психологічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу.>
<2.2. ><Методична робота. ><>
<3. ><ПОСАДОВІ ><ОБОВ’><><ЯЗКИ.>
<3.1><><. ><ВиВ             ВизначВизначення та формування психічної готовності до шкільного навчання.

<3.2. Складання програм індивідуальної роботи з дітьми з метою полегшення їхньої адаптації до шкільного навчання.

<><3.3. Розробка та здійснення (разом з учителями та батьками) розвивальних програм з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, їхнього рівня розвитку на кожному віковому етапі.

<<3.4. Контроль за переломними моментами в розвитку, діагностико-корекційна робота з дітьми, які потребують підвищеної уваги, виявлення та усунення психологічних причин відхилень у розвитку.

><<3.5. Консультаційна робота з адміністрацією навчального закладу, педагогічними працівниками й батьками, щодо психологічних проблем виховання дітей. 

><<3.6.  Проведення профілактики дезадаптації.

><<3.7. Здійснення контролю за адаптацією дітей під час переходу з початкової до середньої та з середньої до старшої ланок навчання.

><<3.8.  Забезпечення психологічного супроводу дітей різного віку.

><<3.9.   Профілактика загострення вікових криз.><><>
<3.10. Психологічний супровід дітей „групи ризику” всіх вікових категорій.

><<3.11><><. Психологічна підготовка дітей до школи.><>
<3.1><><2.  Здійснення оптимізації навчально-виховного процесу.><>
<3.13. Підготовка, розробка та проведення навчальних, корекційних і розвивальних програм. 

<3.14.  ><Організовує ><соціально-педагогічну ><допомогу дітям>< ><і ><сім'ям, ><які ><по​><требують ><особливої ><уваги. >< ><>
<3.15 <. ><Організує ><проведення ><різноманітних ><методичних ><заходів ><з педагогічними працівниками><, ><виявлення ><та ><розповсюдження ><передового ><педагогічного ><досвіду, > ><забезпечення ><педпрацівників ><не​><обхідною ><інформацією ><про ><досягнення ><науки, ><передовий ><досвід, ><новинки ><ме​><тодичної ><літератури ><з ><проблем психології ><виховання.


3.16. Бере участь у підготовці та проведенні різних колектив​них психолого-педагогічних заходах освітньої установи, міста, області (психологічні кон​силіуми, творчі зустрічі, семінари, батьківські збори, педради тощо).


3.17. Розробляє психолого-педагогічні і мето​дичні матеріали (корекційно-відновлювані і розвивальні програми, методичні рекомен​дації батькам і педагогам, психологічні карти, таблиці, бланки протоколів для фіксації діа​гностичної та іншої інформації).


3.18.  Надає консультації психолога в навчально-методичних і наукових центрах, відділі управ​ління освіти, медичних установах.


3.19.  Бере участь організації заходів щодо психодіагностичної роботи відповідно до соціальних запитів.


3.20.  Бере участь у підготовці і проведенні індивідуаль​них і групових зустрічей з батьками й педа​гогами щодо аналізу результатів діагностич​них досліджень.


3.21. Проводить роботу з профілактики психоемоційно​го дискомфорту в колективі освітньо-вихов​ної установи.


3.22. Бере участь у підготовці творчого методичного мате​ріалу для міського, обласного та республікан​ського друку.


3.23. Веде роботу із самоосвіти практичного пси​холога: вивчення й аналіз періодичної преси, методичної літератури на робочому місці, у бібліотеці тощо.


3.24.  Надає допомогу педпрацівникам і батькам вихованців в організації їхньої самопідготовки


3.25. Бере участь у підготовці та проведенні актуальних зустрічей з педагогічними працівниками з різних питань психолого-педагогічного і мето​дичного характеру.


3.26. Бере участь у проведенні паспортизації вікових груп, що передбачає:



а) накопичення матеріалів психодіагностичної, розвивальної та корекційно-віднов-лювальної роботи;



б)  збір інформації про сім'ї вихованців;



в) виявлення деструктивних сімей.


3.27.  Бере участь у підготовці та проведенні тренінгів, психологічних ігор і занять з дітьми.


3.28. Бере участь у методичних заходах освітньої установи: фронтальних, тематичних та епізодичних перевірках, педагогічних читан​нях, педрадах тощо.


3.29.  Організовує роботу з психологічної підготовки дітей до навчання у школі й наступ​ності в роботі дитячого садка й школи.



<3.30.><>< ><Дотримується ><етичного Кодексу >< практичного психолога. 

   <><3.31. ><Періодично ><проходить ><медичні ><огляди.>>
<<4. ><ПРАВА.><>
<4.1.  ><Має ><право ><бути ><присутнім ><на уроках ><урокаху><і ><виховних ><заходах, ><давати >< поради та рекомендації.

<4.2. Просити ><Просити ><в ><потрібних ><випадках адміністрацію ><тимчасові ><зміни ><в ><розклад уроків,>< ><тимчасово ><об'єднувати класи ><к ><для ><проведення ><спільних ><занять, лекцій, тренінгів.>
<4.3.  Брати ><Брати ><у ><пе><><дпрацівників ><необхідні ><дані, ><документи, матеріали. 

4.4. З  метою підвищення своєї кваліфікації та професійного зростання практичний  психолог має право на методичний день (8 год.) для консультації в рай(міськ)центрі, обласному науко​во-методичному центрі практичної психології і соціальної роботи, методичному кабінеті рай-(міськ)відділу освіти (середа).><матеріали
 ><<><><>
<5. ><ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.>
<5.1><><. ><За ><невиконання ><або ><неналежне ><виконання ><без ><поважн><><их ><причин >< ><правил ><внутрішнього ><розпорядку навчального закладу><, ><законних ><розпор><><яджень керівника >< ><посадових ><обов'язків, ><в ><т.ч. ><і ><за ><невикористання ><наданих ><прав практичний психолог  >< ><несе ><дисциплінарну ><відповідальність ><в ><по​><рядку, ><визначеному ><трудовим ><законодавством. ><За ><грубе ><порушення ><посадо​><вих ><обов'язків ><як ><дисциплінарне ><стягнення ><може ><бути ><примінене ><звільнення. 

><<5.2.  ><За ><примін><><ення ><методів ><виховання, ><зв'язаних ><з ><фізичним ><чи ><психічним ><насильством ><над ><особистістю дитини ><, ><а ><також ><здійснення ><іншого ><аморального ><вчинку практичний психолог  >< ><може ><бути ><звільнений ><з ><посади ><у ><відповідності ><з ><чинним ><законодавством. ><У ><даному ><випадку ><звільнення ><не ><є ><мірою ><дисциплінарної ><відповідальності.><>
<6. ><ВЗАЄМОВІДНОСИНИ. ><ЗВ’><><ЯЗКИ П><><О П><><ОСАДІ.>
6><.1. ><Працює ><в ><режимі ><ненормованого ><робочого ><дня ><по ><графіку, ><складено​><му, ><виходячи ><з ><40 (20/20) ><годинного ><робочого ><тижня ><і ><затвердженому керівником закладу . 

><<6.2. ><Самостійно ><планує ><свою ><роботу ><на ><кожен ><навчальний ><рік ><і день ><. ><План ><роботи ><затверджується керівником  навчального закладу >< >< ><не ><пізніше 1 липня щороку ><.>
6.<3.Подає методисту райметодкабінету >< ><письмовий статистичний ><звіт ><про ><свою ><діяльність два рази на рік (грудень, червень). ><ві дд
<6.4. ><Одержує ><від керівника >< ><інформацію ><нормативно-правового ><і ><ор><ганізаційно-методи><><чного ><характеру, ><знайомиться ><під ><розписку ><з ><відповідни​><ми ><документами.>
6.5<>. Систематично ><обмінюється ><інформацією ><з ><питань, ><що ><входять ><в ><його ><компетенцію, ><з ><адміністрацією ><і ><педпрацівн><><иками закладу. 

><<<<<З ><інструкцією ><ознайомлений:><_____________________________________>
<Дата ><”___”><______________200___><><р.>

	<«ЗАТВЕРДЖУ><Ю»> 

Директор<__________________>
__________________________

__________________________

                      <(підпис ><розшифровується)>
<ПОСАДОВА ><ІНСТРУКЦІЯ: ><>
№<><><________________>
<Місце видання ______________________________________________ ><
Пп

СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 

НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
І. Загальні положення
1. Інструкція розроблена на основі Закону України «Про освіту», Положення про психологіч​ну службу системи освіти України (наказ МОНУ № 127 від 03.05.99 р., наказ МОНУ № 439 від 07.06.2001 р. «Про внесення змін до положення про психологічну службу системи освіти Ук​раїни»), листа МОНУ № 1/9-272 від 02.08.2001 р., листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-352 від 27.08.2000 р., Типового положення про центри практичної психології і соц​іальної роботи (наказ МОНУ № 385 від 14.08.2000 р.).

2. Соціальний педагог повинен мати спеціальну (соціально-педагогічну) освіту, мінімаль​ний освітньо-кваліфікаційний рівень — спеціаліст.

3. Соціальний педагог адміністративне підпорядковується безпосередньо директору на​вчального закладу, методично — керівнику рай(міськ)центру практичної психології і соціаль​ної роботи або методисту методичного кабінету рай(міськ)відділу освіти, який відповідає за психологічну і соціальну служби, директору обласного науково-методичного центру практич​ної психології і соціальної роботи.

4. У своїй діяльності соціальний педагог керується Конституцією України, законодавством України, рішеннями органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, Декларацією прав людини, Конвенцією про права дитини, Законом України «Про освіту», Етич​ним кодексом соціального педагога, методичними рекомендаціями обласного науково-ме​тодичного центру практичної психології і соціальної роботи, адміністративним, трудовим за​конодавством, а також правовими актами закладу освіти, трудовою угодою, цією інструкцією.

II. Функції
1. Соціальний педагог здійснює комплекс заходів з виховання, навчання, розвитку і соці​ального захисту особистості учня у закладах освіти та за місцем проживання за допомогою основних видів діяльності:

• соціальні дослідження;

• корекційно-розвивальна робота;

• профілактична робота;

• консультативно-просвітницька робота;

• організаційно-методична робота;

• зв'язки з громадськістю.

2. Вивчає психолого-медико-педагогічні особливості учнів, їх мікросередовище, умови проживання. Виявляє інтереси, потреби, труднощі і проблеми, конфліктні ситуації, відхилення у поведінці дітей, своєчасно надає їм соціальну допомогу та підтримку.

3. Є посередником між дитиною та навчальним закладом, сім'єю, середовищем, спеціаліс​тами різноманітних соціальних служб, відомств та адміністративних органів.

4. Визначає завдання, форми, методи соціально-педагогічної роботи, способи вирішення особистих та соціальних проблем, вживає заходів щодо соціального захисту та соціальної допомоги, реалізації прав та свобод особистості дитини.

5. Організовує різноманітні види соціальне значущої діяльності дітей та дорослих, заходи, спрямовані на розвиток соціальних ініціатив, реалізацію соціальних проектів та програм, бере участь у їх розробці та затвердженні.

6. Сприяє встановленню гуманних, морально здорових взаємин у соціальному середовищі, створенню атмосфери психологічного комфорту й безпеки дитини.

7.    Забезпечує охорону життя і здоров'я дітей.

8. Здійснює роботу з працевлаштування, патронажу, забезпечення житлом, матеріальною допомогою, пенсіями, оформлення ощадних внесків, використання цінних паперів дітей-сиріт і тих, які залишилися без опіки батьків.

9. Взаємодіє з учителями, вихователями, батьками (особами, що їх замінюють), спеціаліс​тами соціальних служб, сімейних та молодіжних служб зайнятості, з благодійними та іншими організаціями підчас надання допомоги дітям, які потребують опіки та піклування, з обмеженими фізичними можливостями, девіантною поведінкою, а також постраждалим від екстре​мальних ситуацій.

10. Проводить індивідуальну роботу з дітьми, які потребують особливої педагогічної ува​ги, залучає їх до роботи гуртків, секцій та інших об'єднань.

11. Здійснює профілактичну роботу з учнями щодо запобігання деструктивній поведінці, тютюнопалінню, алкоголізму, наркоманії, СНІДу.

ІІІ. Посадові обов'язки
Соціальний педагог навчального закладу:
1. Виконує свої функціональні обов'язки на високому професійному рівні з огляду на зав​дання освітньої політики Міністерства освіти і науки України.

2. Планує та організовує свою роботу відповідно до нормативів витрат часу на основні види роботи (див. Методичний лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-352 від 27.08.2000 р.).

3. Знає правову документацію щодо соціального захисту неповнолітніх, охорони прав ди​тини, закономірності соціалізації дітей у процесі соціального виховання з урахуванням усіх факторів середовища.

4. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства.

5. Організовує свою діяльність на основі доброзичливості, довіри, в тісній співпраці з усіма учасниками навчально-виховного процесу.

6. Пропагує здоровий спосіб життя, здійснює превентивне виховання, підвищує рівень соці​ально-правових знань педагогічних працівників, батьків.

7. Постійно підвищує свій професійний рівень.

8. Використовує у своїй професійній діяльності методики, технології, методи, які пройшли соціально-психологічну експертизу в обласному науково-методичному центрі практичної пси​хології і соціальної роботи.

9. Веде відповідну документацію та статистичну звітність за результатами роботи в на​вчальному закладі.

10. Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.

11. Бере участь у роботі шкільної атестаційної комісії.                           

12. Подає статистичний звіт про роботу за півріччя до рай(міськ)центру практичної психо​логії і соціальної роботи або методисту, який відповідає за психологічну і соціальну служби. За відсутністю таких — до обласного науково-методичного центру діагностики і корекції роз​витку дитини.

13. Дотримується правил техніки безпеки на робочому місці.

IV. Права
Соціальний педагог навчального закладу:

1. За своїм статусом належить до педагогічних працівників і, відповідно до чинного законо​давства, користується всіма правами і гарантіями, передбаченими для них.

2.3 метою підвищення своєї кваліфікації та професійного зростання соціальний педагог має право на методичний день (8 год.) для консультації в рай(міськ)центрі, обласному науко​во-методичному центрі практичної психології і соціальної роботи, методичному кабінеті рай-(міськ)відділу освіти (середа).

3. Має право на окреме, спеціально обладнане приміщення для проведення консультатив​ної, профілактичної та інших видів робіт.

4. 3 метою розв'язання конфліктних випадків соціальний педагог має право подати звер​нення до обласного науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи на предмет соціологічної та психологічної експертизи своєї професійної діяльності.

V. Відповідальність
1. За невикористання або неякісне виконання без поважних причин правил внутрішнього розпорядку навчального закладу, розпоряджень адміністрації закладу, посадових обов'язків, встановлених інструкцією, зокрема за невикористання наданих прав, соціальний педагог несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

2. За вживання, зокрема одноразове, методів виховання, пов'язаних з фізичним або пси​хологічним насиллям над дитиною, а також за скоєння іншого аморального вчинку соціальний педагог притягується до адміністративної відповідальності у порядку і в межах, передбачених законодавством.

3. За завдання навчальному закладу або учасникам освітнього процесу збитків у результаті виконання (невиконання) своїх посадових повноважень соціальний педагог несе майнову відпо​відальність у порядку і в межах, встановлених трудовим і цивільним законодавством.

VI. Взаємини
Соціальний педагог навчального закладу:

1. Працює в режимі нормованого робочого дня. Тривалість робочого тижня — 40 год. З них 20 год. відводиться для роботи безпосередньо у навчальному закладі (консультування дітей, батьків, педпрацівників, профілактична робота тощо); 20 год. — на підготовку до прове​дення соціально-психологічних заходів (занять, відвідувань, оформлення документації тощо), яку може виконувати поза межами навчального закладу.

2. Самостійно планує свою роботу на навчальний рік та півріччя. Річний план розробляє в період складання загального річного плану роботи школи (травень-червень). План роботи погоджує методист, який відповідає за соціально-психологічну службу системи освіти району (міста), його затверджує директор навчального закладу не пізніше десяти днів до початку запланованого періоду. За відсутності методиста або центру практичної психології та соці​альної роботи відповідного рівня соціальний педагог узгоджує плани в обласному науково-методичному центрі практичної психології і соціальної роботи.

3. Отримує від директора школи інформацію нормативно-правового та організаційно-ме​тодичного характеру.

4. Систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції (крім конфіденційної інформації стосовно клієнта), з адміністрацією та працівниками навчального закладу.

><<<<<З ><інструкцією ><ознайомлений:><_____________________________________>
<Дата ><”___”><______________200___><><р.>


	

	

	


